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Monitoramento comparativo de rankings — THE Latin America University Rankings

Classificagdo da USP no THE Latam 12 COLOCADA ENTRE TODAS AS
g0 i S 2 e UNIVERSIDADES LATINO-AMERICANAS
(MELHOR POSICAO DESDE 2017)

LIDERA AS DIMENSOES DE QUALIDADE
DE PESQUISA, AMBIENTE DE
e e PESQUISA E INDUSTRIA

1. Objetivo

&
~ )

Analisar o desempenho da USP no 2024 THE Latin America University Ranking.

2. Procedimentos

A partir da edicdo 2024, o THE Latin America University Ranking passou a adotar as mesmas
dimens6es e 16 dos 17 indicadores do THE World University Ranking, adequando o peso de cada
um a realidade regional. As dimensdes e indicadores sdo:

Ensino (35%): avaliada a partir da reputacdo junto a comunidade académica, dados
orcamentarios, percentual do corpo docente com doutorado, relagdo alunos/docentes e relagdo
diplomastftitulos de doutorado concedidos;
Ambiente de Pesquisa (33,5%): avaliada pela reputagdo académica, investimentos em pesquisa
e quantidade de publica¢des por docente indexadas na base Scopus;
Qualidade da Pesquisa (20%6): mensura o impacto da pesquisa pela quantidade de citagdes das
publicagdes indexadas e pelos indices de for¢a, exceléncia e influéncia da pesquisa produzida pela
instituicdo, a partir de critérios definidos na base Scopus);

Internacional (7,5%): aferida pela quantidade de docentes e discentes estrangeiros, além da
producdo cientifica em colaboracdo internacional;

Industria (4%): recursos captados junto a empresas e citacdes de pesquisas de instituicdo em
solicitagdes de patente indexadas na base Scopus.

Os resultados obtidos pela USP por dimenséo e indicador, bem como seu peso no score final,
estdo disponiveis no Anexo I. A descri¢do detalhada da metodologia adotada pelo ranking pode
ser consultada em: https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/latin-
america-university-rankings-2024-methodology

NOTA: As analises de desempenho em rankings elaboradas pelo EGIDA se voltam para um
exame detalhado dos resultados com vistas a identificar oportunidades de aprimoramento
institucional, sem que isso represente uma anuéncia irrestrita as premissas e metodologias
adotadas pelas agéncias de ranqueamento.
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3. Analise

Em 2024, a USP retomou a lideranca do THE Latin America University Ranking, posi¢cdo que nao
ocupava desde 2017. A universidade lidera trés (ambiente de pesquisa, qualidade de pesquisa e
indastria) das cinco dimensdes avaliadas pelo ranking.

Em relacdo ao desempenho por dimensGes e indicadores, convém ressaltar que, a partir desta
edicdo, o THE Latin America University Ranking alterou significativamente sua metodologia,
aproximando-se das mudancas ja realizadas no THE World University Ranking (ver Boletim
EGIDA 09/2024). O ranking regional utiliza 16 dos 17 indicadores avaliados no ranqueamento
global (a exce¢do do indicador de nimero de citagBes), mas com pesos diferentes, a fim de adapta-
los & realidade regional.

Quadro 1 — Desempenho das Universidades Latino-Americanas no 2024 THE Latin
America University Ranking

2023 2024 Universidade
20 19 Universidade de Sao Paulo (USP)
3¢ 22 Universidade Estadual de Campinas (Unicamp)
11¢ 32 Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ)
19 42 Pontificia Universidade Catélica do Chile
10¢ 5¢ Universidade Estadual Paulista (Unesp)
8¢ 62 Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro (PUC-Rio)
49 72 Instituto de Tecnologia de Monterrey
62 72 Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS)
99 9¢ Universidade do Chile
120 102 |Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)

Fonte: THE LATAM University Ranking

Ao contrario do THE World University Ranking, a agéncia organizadora ndo divulga
publicamente os resultados obtidos pelas instituicdes classificadas em cada indicador, publicando
apenas a pontuacao geral e por dimensdo. Combinada as mudangas na metodologia, a auséncia
de dados sobre o desempenho por indicador dificulta uma analise comparativa mais aprofundada
em relagdo a edicdo anterior, mas é possivel ainda identificar alguns pontos interessantes.

A dimensdo Ensino manteve os mesmos indicadores, mas com pesos inferiores ao da edicdo
anterior. Nessa nova configuracéo, a USP passou da 12 para a 22 colocacdo nessa dimensao, com
sua pontuacéo reduzindo de 94,4 para 88,3. A mudanca nos pesos atribuidos pode ter impactado
o desempenho da USP, especialmente na métrica relativa a proporcao entre o nimero de titulos
de doutorados e de diplomas de bacharelados concedidos, que foi reduzida de 5% para 4,5%.

Em relacdo & dimensdo Perspectiva Internacional, esta ndo sofreu alteragcdes em seus indicadores
nem nos pesos atribuidos. Assim como na edicdo anterior, essa € a dimensdo em que a USP
apresenta as menores pontuagdes, diretamente influenciada pelos indicadores “proporcdo de
estudantes estrangeiros em relagdo ao numero de estudantes nacionais” e “propor¢édo de docentes
estrangeiros em relacdo ao nimero de docentes nacionais”. Na comparacao entre 2023 e 2024, a
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pontuacdo da USP caiu de 50,6 para 41,5, seguindo uma trajetoria decrescente gue ja vinha sendo
notada nas edigdes anteriores (ver Boletim EGIDA 12/2023).

A dimensdo Ambiente de Pesquisa substituiu a até entdo denominada dimensdo de Pesquisa,
mantendo seus indicadores com pequena variagdo no peso da meétrica de Investimento em
Pesquisa. Assim como nas edic¢Oes anteriores, a USP lidera essa dimensao, obtendo o maior score
entre as instituicdes classificadas (99,9 pontos). J& a dimensdo Citaces foi substituida pela
dimensdo Qualidade da Pesquisa, que incluiu 3 indicadores bibliométricos novos (Forca da
Pesquisa, Exceléncia da Pesquisa e Influéncia da Pesquisa) e excluiu a métrica relativa ao nimero
de citacBes obtidas por publicacdo. Tal mudanca parece ter impactado significativamente o
desempenho da USP, uma vez que, mantido o mesmo peso (20%), nossa pontuagdo passou de
72,9 para 90, garantindo a lideranca da universidade nessa dimenséo.

Finalmente, a dimensdo Indistria substitui a dimensdo Receitas Industriais, uma vez que, para
além da métrica referente a captacdo de recursos da indUstria, passou a considerar também o
numero de citacBes de pesquisas da instituicdo em solicitacdes de patentes indexadas na Scopus.
Assim como verificado no THE World University Ranking, o desempenho da USP nessa
dimenséo avancou significativamente, passando de 60,5 para 93,8 pontos e garantindo a lideranca
da universidade nessa dimensdo. Vale destacar a contribui¢do para tal resultado da melhora na
submissao de dados institucionais, que por sua vez foi possivel devido a atuacdo da Reitoria, sob
coordenacdo do EGIDA, para registro e coleta das informac6es relativas aos recursos captados
junto a fontes externas, especialmente via convénios e aqueles geridos pelas Fundagdes de Apoio
vinculadas a Universidade. Ademais, a inclusdo da métrica relativa a patentes também parece ter
influenciado positivamente esse resultado, tendo em vista o desempenho positivo da USP em
indicadores similares em outros rankings organizados pela mesma agéncia, como o THE World
University Ranking e o THE Impact University Ranking (ver Boletins EGIDA 07/2024 e
09/2024).

4. Oportunidades de aprimoramento

A partir da analise dos dados apresentados pelo ranking, é possivel identificar oportunidades de
aprimoramento institucional tanto no ambito da Administracdo Central quanto nas Unidades
(instancias onde as atividades-fim da Universidade sdo efetivamente processadas). Nesse sentido,
0s pontos elencados a seguir podem fornecer importantes insights para os dirigentes da USP no
momento de tomada de decisdes:

Acdo Sugerida DimensGes Impactadas

v' Aprimorar 0s mecanismos de divulgacdo cientifica, | Ensino; Ambiente de
especialmente aqueles voltados ao publico académico nacional | pesquisa; Qualidade
e estrangeiro. da pesquisa

(Reputacdo)

v Incentivar as pesquisas e publicagdes em colaboracdo | Ensino; Ambiente de
internacional, que estatisticamente sdo citadas com maior | pesquisa; Qualidade
frequéncia. da pesquisa;

Internacionalizacio

v" Fomentar a publicacdo de artigos em periddicos de maior | Ambiente de pesquisa;
impacto/relevancia nas areas. Qualidade da pesquisa
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v Identificar as principais instituicdes com quem a USP publica | Ensino; Ambiente de
em coautoria, bem como os paises e universidades que mais e | pesquisa; Qualidade
menos citam nossa producdo, a fim de subsidiar a definicédo de da pesquisa;
estratégias de cooperacdo que ampliem a visibilidade e o | Internacionalizagdo
impacto da producdo. (Reputacdo)

v' Elaborar recomendacgdes para padronizar a identificacdo da
filiagdo a USP em publicacbes, de forma a favorecer a
recup_era(;ao da producéo ~C|ent|f|c_a (_ja _UnlverS|dade por Ambiente de pesquisa;
algoritmos. Tal recomendacdo poderia direcionar esfor¢cos, em Qualidade da
especial a poés-doutorandos e orientadores externos que .
possuem outras filiagbes, para que citem a USP em primeiro pesquiisa,
lugar nos artigos (a citagdo de outros acarreta a néo
contabilizagdo da USP em tais producdes).

v Fortalecer a cooperacdo cientifica, especialmente com | Reputacdo académica;
parceiros  internacionais  estratégicos,  visando  ao Citagdes por
desenvolvimento de projetos de pesquisa e & participagdo em publicagéo
eventos académicos internacionais. (Reputacao)

v' Fornecer apoio a realizacdo de eventos internacionais | Ensino; Ambiente de
(congressos, seminarios, escolas de inverno/verao etc.), pesquisa;
preferencialmente em colaboracdo com parceiros estratégicos Internacionalizacéo
ou em potencial. (Reputacdo)

v' Incentivar a internacionalizagdo dos  curriculos,
especialmente nos Programas de Pos-Graduagédo (PPGs), cujo Internacionalizacéo
processo de admissdo de alunos estrangeiros é mais flexivel.

v" Manter a politica de manutencdo e reposi¢do dos quadros
docentes, alinhada a uma avaliagdo cuidadosa que agregue a
USP profissionais com significativo potencial de produtividade Ensino
cientifica, a fim contribuir também para a manutencdo e ou
incremento dos indicadores bibliométricos.

v" Considerar a possibilidade da ampliagdo do corpo docente
internacional, avaliando a possibilidade de publicacdo de
editais e/ou a realizacdo de etapas do concurso em lingua | Internacionalizacao
estrangeira, sempre considerando os interesses e objetivos das
Unidades e Departamentos.

v" Estimular a mobilidade internacional de discentes, docentes
e pesquisadores alinhados a projetos de estudo/pesquisa | Ensino; Ambiente da
solidos, visando a difundir e fortalecer a imagem da Pesquisa
Universidade frente as instituicdes de ensino superior (Reputacdo)
estrangeiras.

v" Manter e aprimorar 0s mecanismos de registro e contabilizacéo
sistematizada dos recursos extraorcamentarios,
especialmente aqueles oriundos de agéncias de fomento, Industria
convénios e aqueles geridos/executados por intermédio das
fundagdes relacionadas a USP.

Dez/2024




N

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
ESCRITORIO DE GESTAO DE
INDICADORES DE

DESEMPENHO ACADEMICO

ANEXO | - DESEMPENHO DA USP NO THE LATAM UNIVERSITY RANKING POR

DIMENSAO EM 2024

'S91UJ0p
%0°0T J3INSS|3 9p oJawnu o 3 ‘sndodg eu sopexapul ‘sopealjgnd sagjeal|qnd
SOlUBWNJ0pP 9p apepliuenb e aulud oede|ay
‘ o/c! pepISIdAIU 'SWU320P 3P 0J3LNU 0 3 esinbsad esinbsad wa 0juswW}SaAU esinbsad
6'66 %S'S pep! un ejed oe351n113SUl BP OJUBWESI0 O D41Ud OBSe|3Y ’ d } " ! 9p AuIIqUIY
(IHL) ‘esinbsad ap sa031n313sul sep oedeindad 8 o1313sa4d
%0‘ST esinbsad wa oedeinday
oeuldo ap esinbsad 0 94qOS sodIwpede aJlua oejuido ap esinbsad ~
'SOPIPa23UO0I
%S‘Y SpeplisIaAlun sope|aJeyoeq ap [sewo|dip ap] 8 sopeloinop( sope|aseydeq/sopeioinoq
9p [so|ny1 ap] osswnu o auaud oediodoud
%0’ SpepIsIaniu DRl el D ojusweil
%09 PEp! un 0 9 0B31N113SUl BP OJUBWESIO O 241U OBSe|9Y ¥ 0
'S93U0p Bp
€88 %S‘V SpeplisIaAlun 0JawWnu oe ogde|al Wa [sope|ndlijew] sopiiiwpe(  0JIWRpPeIY Jie1s/soun|y oulsu3
oedenpes3 ap soun|e ap oJawnu o aJ1ua oediodoud
it SDEDISIOAIL ‘[oed10doud] @3ua20p 0di10d Op oyuewey CODERINII | S2I01NG
%05 Pep! L oe oeje[al W Sope|nii} S910IN0P ap OJBWNN PEImiLL L
*10149dns
. (3HL)
%0°ST oulSud ap SaQ31IN3IISuUl sep oedeindad @ o1313sald eolwgpedy oedeinday
oeuldo ap esinbsad Y ~
0 9.00S SOdjwpede aJ3us oejuido ap esinbsad
teoe 0s3d [ saoSewsojul sep ajuo4 Jopeaipuj SoudILID

Dez/2024



N

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
ESCRITORIO DE GESTAO DE
INDICADORES DE

DESEMPENHO ACADEMICO

(1) €68 :|e1do oesisod d 9102§
‘sndoos
%0°C J3IN3S|3 BU sepexapul sajualed ap Sa03e311d1j0S W sajualed
, oe3jinliasul ep sesinbsad ap sa05e31d ap oJawnN
8°€6 eLasnpuj
'S91U00p 3P
o0’ pepIsIaAIuUN oJawnu oe oe3e|3J W elisnpul ep sajualuanosd SStalel
%#0T PEp! ‘ ’ N R ’ ep sosinday ap oedeyde)
9 esinbsad e sopeul}sap s0SINJ34 SOp 0s3d 0 P3SN
"SOUE G SOW}|N SOU SOJ198UeJ}Sa S240INE0D
%S‘C J3IN3S|3 |euoldeulaiu| oedeloqe|o)
SIew NO wn wod sopiznpoJd soSije ap oJawnpn
et DEDISISAIL ‘0e31N3i3SUl BP SIEUOIDBU S33USI0P Bp OJaWNU SleuoloeN
S‘1P %S¢ pep! un oe oeje|aJ wa soJ193uellss Sajul00p ap oediodold| 9 sodioduesys3 $91U20(Q |EUOIELA
eAI129dsiad
, "0B51N}13SU| BpP SIBUOIOBU S9IUBPNISS 3P OJBWNU OB sieuoldeu
%S°C SPEPISISAIUN
oede|al wa soJ193uel1sa saluepniss ap oediodold| 9 sosl93ues1s3 sauepnisy
‘SOUB G SOW}|N Sou sndoos eu sepexapul
%00 ECIUCHE| s905e11)
sa0ea||qnd Jod sepiga2aJ S905e310 dp oJdWNN
‘weJse}d se anb so3ipe sop eppuepodwi
e waquwe) sew ‘sagde}d ap osswnu o seuade
%S‘L J3IN3S|3 ) esinbsad ep elouan|u|
OBU OpueJapISUOd ‘oe3IN}isul ep sagdeoiignd
Sep BloUlN|Jul e 24346 9nb 0dIRWOI|qIg SI1PU|
- - esinbsad
006 OjuaWd3Yyuod
ep spepl|enp
9p eaJe e[ad o oeSInli3sul ep saUId0p
%S‘L J3IN3S|3 9p oJawnu o|ad opezjjew.ou ‘poedw| uonel)| esinbsad ep epug|9x3
pa1y3s1aM-pIal4 ep %0T do] ou sagSediignd
9p oJawinu o aJ3je anb 0dIWOI(qIq 31pU]
"10edw| uoiey) paiy3ivM-pIaid e
%0°S J3IN3S|3 | CROE ) [PERR LRl esinbsad ep edio4

|13ud243d 5G/ O B[Ndjed 3anb 0d313PWOI|qlq 1Py

Dez/2024



